q Sieci Tematyczne POKL

Uchwata nr 25/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 22 sierpnia 2012 r.

w sprawie warunkowej opinii na temat Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.

»,GO WORK szansq dla o0sob niepetnosprawnych” realizowanego w ramach Priorytetu

VI komponentu regionalnego PO KL przez GB Group Polska sp. z o0.0.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego uchwala co nastepuje:

81

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslgskiego wyraza opinie warunkowg w sprawie
strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,,GO WORK szansq dla 0s6b
niepetnosprawnych”, realizowanego przez GB Group Polska sp. z 0.0. w ramach Priorytetu
VI komponentu regionalnego PO KL i rekomenduje Instytucji Organizujgcej Konkurs warunkowa
akceptacje w/w strategii. Warunek dotyczy wprowadzenia nastepujgcych zmian:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Doprecyzowanie informacji dot. osiggnietych wynikow badan w odniesieniu do wstepnych
hipotez badawczych — wskazanie na ile wyniki badan potwierdzity lub zweryfikowaty zatozenia
postawione we wniosku o dofinansowanie,

Odniesienie sie w strategii do dotychczasowych dziatarn dolnoslaskich instytucji rynku pracy
podejmowanych na rzecz ograniczania lub rozwigzywania zidentyfikowanych barier i probleméw
0s6b niepetnosprawnych. W szczegdlnosci wyjasnienie czy igdzie oraz z jakim skutkiem
probowano juz stosowaé gry symulacyjne jako instrument interwencji w pracy doradczej z
osobami bezrobotnymi i niepetnosprawnymi,

Doprecyzowanie metod doboru préb badawczych zaréwno w grupie uzytkownikéw jak
i odbiorcow,

Usystematyzowanie wynikéw badan przeprowadzonych w | etapie realizacji projektu,
zgodnie z kategorig ich waznosci w kontekscie gtdwnych zatozen projektowych,

Dopracowanie celu gtéwnego oraz celéw szczegdtowych projektu uwzgledniajacych podziat na
uzytkownikéw docelowych i odbiorcow,

Uzupetnienie celu gtéwnego projektu oraz celdw szczegétowych o wskazniki mierzgce uzyskane
rezultaty potwierdzajgce zrealizowanie zaktadanych w projekcie celow,

Upowszechnianie rezultatow projektu, wsréd co najmniej 150 dziennikarzy z dolno$lgskich
redakgcji,

Podjecie wspdtpracy z 30 organizacjami pozarzadowymi na Dolnym Slasku, zajmujgcymi sie
problematykg osdb niepetnosprawnych na etapie upowszechniania i wigczania produktu
finalnego do gtéwnego nurtu polityki,

Uzasadnienie przydatnosci i skutecznosci zastosowania instrumentu, jakim jest gra symulacyjna
w odniesieniu do dajacych sie okresli¢ rezultatéw zatrudnieniowych,
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10) Uzupetnienie strategii o twarde i obiektywne mierniki dotyczace przydatnosci oferowanego
w projekcie rozwigzania,

11) Uzupetnienie informacji dotyczacych rekrutowania i szkolenia treneréw upowszechniajgcych,

12) Uzupetnienie strategii o wskazniki dot. procesu upowszechniania i takie ktore potwierdzityby
skutecznos$é procesu wigczania do gtéwnego nurtu polityki.

13) Doprecyzowanie ilosciowe grupy docelowej,

14) Uzupetnienie informacji dot. wielkosci grupy docelowej odbiorcéw o doktadne dane statystyczne
dla wojewddztwa dolnoslgskiego z uwzglednieniem ograniczed populacji potencjalnych
adresatow,

15) Okreslenie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci odbiorcéw oraz ich wskaznikow ilosciowych,

16) Doprecyzowanie kryteriéw rekrutacji odbiorcow projektu z uwzglednieniem takich cech jak wiek,
stopien niepetnosprawnosci oraz poziom wyksztatcenia,

17) Uzupetnienie strategii o zasady oraz kryteria dziatania i tworzenia grup ¢wiczeniowych,

18) Okreslenie liczby publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, ktére bedg stosowac w
praktyce proponowang metode aktywizacji

19) Uzupetnienie strategii o wskazniki pomiaru rezultatéw poszczegdlnych etapéw wdrazania
projektu tj. testowania, upowszechniania, wtaczania produktu finalnego do gtéwnego nurtu
polityki wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

20) Okreslenie warunkéw zapewnienia trwatosci rezultatéw projektu, tj. doprecyzowanie jak
finansowane bedzie wdrazanie innowacji po zakonczeniu projektu,

21) Doprecyzowanie strategii w czesci dotyczgcej monitorowania przebiegu testowania za pomoca
ankiet ewaluacyjnych i spotkan - okreslenie ich roli i charakteru, ilosci, programu oraz sposobu
organizacji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Piotr Klag
Przewodniczgcy Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewddztwa Dolnoslgskiego
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr 25/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnoslaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 22 sierpnia 2012 .

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,,GO WORK szansg dla osdb niepetnosprawnych”
przedstawiona przez GB Group Polska sp. z o0.0. zostata opisana wedtug witasciwego wzorcowego
szablonu i zawiera wszystkie wymagane elementy dla projektéw innowacyjnych.

Cztonkowie RST WD zgodzili sie z opinig eksperta, ktéry zauwazyt, ze strategia w czesci dotyczacej
uzasadnienia realizacji projektu wymaga uzupetnienia. Ekspert zwrdcit uwage, ze brak w strategii
odniesien wynikéw badan do wstepnych hipotez badawczych powoduje, Zze nie jest jasne czy wyniki
badan potwierdzity zatozenia postawione we wniosku o dofinansowanie. Zauwazyt rowniez, ze w
strategii brak jest odniesienia do zidentyfikowanych w wojewdédztwie dolnoslgskim dotychczasowych
dziatan instytucji rynku pracy na rzecz ograniczania i rozwigzywania bariery i probleméw oséb
niepetnosprawnych. Takie dane pozwolityby na okreslenie rzeczywistych potrzeb i problemoéw oséb
niepetnosprawnych oraz zastosowanych juz rozwigzan. Ekspert zaznaczyt, ze ani w strategii ani w
Raporcie z badan nie wyjasniono metody doboru préob badawczych zaréwno uzytkownikdéw jak i
odbiorcéw. Brak takich informacji w istotny sposdb ogranicza reprezentatywnosé¢, wiarygodnosc¢ oraz
obniza miarodajnos¢ tych wynikéw dla formutowania na ich podstawie wnioskéw i rekomendaciji.
Pan Antoni Rutka zwrécit uwage, ze wyniki badan przeprowadzonych w | etapie projektu
charakteryzujg sie brakiem zhierarchizowania. Takie podejscie obniza czytelnos¢ otrzymanych
danych. Ekspert zaznaczyt, ze strategia wymaga uszczegdtowienia w punkcie, ktéry moéwi o
docelowych uzytkownikach i odbiorcach projektu, poniewaz na chwile obecng zastosowany podziat
jest nieczytelny. Dodatkowo zauwazyt, ze cele gtéwne jak i szczegdtowe projektu powinny byé
uzupetnione o wskazniki potwierdzajgce zrealizowanie zaktadanych w projekcie celéw. Beneficjent
w swojej strategii prezentuje wskazniki odnoszace sie do warstwy produktowej, a nie jak powinien do
uzyskanych rezultatdw, w zwigzku z powyiszym strategia powinna by¢ uzupetniona o brakujgce
wskazniki. Cztonkowie RST WD uznali, ze nalezatoby upowszechni¢ projekt wérédd co najmniej 150
dziennikarzy z dolnoslaskich redakcji, co przyczyni sie do poszerzenia grona oséb, ktére ustyszg o
projekcie i by¢ moze zechcg wzigé w nim udziat. Regionalna Sie¢ Tematyczna WD zaproponowata by
na etapie upowszechnienia i wigczenia podjgé wspédtprace z 30 organizacjami pozarzagdowymi, ktére
zajmuja sie problematyka oséb niepetnosprawnych na Dolnym Slasku, dzieki czemu Beneficjent
bedzie moégt poszerzy¢ swojg wiedze na temat oséb niepetnosprawnych o doswiadczenia i
rozwigzanie jakie stosujg organizacje pozarzagdowe, ktdre specjalizujg sie w tego typu problematyce.
Ekspert zauwazyt, ze konieczne jest uzasadnienie przydatnosci i skutecznosci zastosowania
instrumentu, jakim jest gra symulacyjna w odniesieniu do dajgcych sie okresli¢ rezultatow
zatrudnieniowych, poniewaz na chwile obecng w strategii obszernie eksponowane s3g inne, mnigj
dotyczace skutecznosci zatrudnieniowej walory zastosowania gry symulacyjnej — gtéwnie
terapeutyczno-integracyjnej. Pan Antoni Rutka zauwazyt, ze w strategii brakuje twardych i
obiektywnych danych na podstawie, ktérych bytaby mozliwos¢ wyliczenia rezultatéw
zatrudnieniowych, ktére bedag Swiadczyé o przydatnosci i skutecznosci oferowanego w ramach
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projektu rozwigzania. Zwrdcono rowniez uwage, ze w strategii brakuje informacji o tym w jaki sposéb
przebiegaé bedzie rekrutacja i szkolenie treneréw upowszechniajgcych. Brak takich danych
powoduje, ze nie ma pewnosci w jaki sposéb i na jakim poziomie bedzie prowadzone
upowszechnianie produktu finalnego. Uznano réwniez, ze konieczne jest uzupetnienie strategii o
wskaznik dot. procesu upowszechnienia i takie, ktére potwierdzityby skutecznos¢ procesu witgczania
do gtéwnego nurtu polityki. Proponowane przez Beneficjenta dziatania i ich adresaci nie gwarantujg
skutecznosci wtgczenia produktu do gtdwnego nurtu polityki, gdyz skupione sg one w zasadzie na
dziataniach upowszechniajacych, a nie na wdrozeniu innowacji. Cztonkowie RST WD ustalili, ze nalezy
w strategii dopracowac wielkos¢ grupy docelowej. Pan Antoni Rutka dodat, ze do oszacowania
wielkosci grupy docelowej odbiorcow wykorzystano tylko ogdlne statystyki dla wojewddztwa
dolnoslgskiego bez uwzglednienia ograniczen potencjalnych adresatéow, doktadniejsze dane pozwolg
na petniejsze poznanie problemu oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie dolnoslgskim.
Cztonkowie RST WD zauwazyli, ze strategia wymaga doprecyzowania w kwestii okreslenia rodzaju
niepetnosprawnosci oséb biorgcych udziat w projekcie oraz ich liczebnosé. Pozwoli to na
doktadniejsze poznanie problemu, a co za tym idzie przygotowanie odpowiedniego narzedzia jakim
jest gra symulacyjna. Ekspert zaznaczyt w swojej opinii, ze strategia wymaga doprecyzowania
kryteridw rekrutacji odbiorcow projektu z uwzglednieniem takich cech jak wiek, stopien
niepetnosprawnosci oraz poziom wyksztatcenia. Bez takiego zrdznicowania grupy testeréw trudno
bedzie oceni¢ czy uzyskane efekty projektu sg przydatne i skuteczne dla réznych kategorii oséb
niepetnosprawnych. Pan Antoni Rutka zauwazyt, ze opis planowanego przebiegu testowania jest
niepetny. Brakuje podstawowych informacji dotyczacych zasad powstawania grup ¢éwiczeniowych
oraz miejsca i ram czasowych, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia. Konieczne jest dopracowanie
tego elementu strategii tak by caty proces testowania byt jasny i kompletny. Zasugerowano réwniez
beneficjentowi by zwiekszyt ilos¢ odbiorcow do 20 publicznych oraz niepublicznych instytucji, ktore
bedg stosowaty w praktyce zaproponowang przez beneficjenta metode aktywizacji oséb
niepetnosprawnych. Pozyskane w ten sposéb informacje pozwolg na okreslenie jak duzym
zainteresowaniem cieszy sie wypracowane przez beneficjenta innowacyjne rozwigzanie Ekspert
zaznaczyt, ze w dokumentacji przedstawionej przez Beneficjenta brak jest odpowiednich wskaznikéw
dla pomiaru rezultatéw poszczegdlnych etapéw wdrazania projektu. Brak takich wskaznikéw
powoduje, ze nie mozna okresli¢ co bedzie stanowito o sukcesie projektu w kolejnych fazach
wdrazania tj. testowania, upowszechniania i wigczani do gtdwnego nurtu polityki wspierania
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Zaznaczyt réwniez, ze nie wyjasniono w strategii jak
finansowane ma by¢ wdrazanie innowacji po zakonczeniu projektu. Uzupetnienie powyzszych danych
pozwoli na okreslenie na jakich warunkach projekt bedzie funkcjonowat juz po wyczerpaniu dotacji z
EFS. Ostatnim z warunkdow jakie zaproponowat ekspert byto doprecyzowanie w strategii w czesci
dotyczacej monitorowania przebiegu testowania informacji o charakterze, roli, ilosci, programie oraz
sposobu organizacji podjetych w tym zakresie dziatan.
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